TEKST JEDNOLITY
STATUTU
Stowarzyszenia , Ratuj Tenczyn”

Tytut I
Postanowienia og6lne
§1

~Ratyj Tenczyn”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest Stowarzyszeniem, dzialajacym
na podstawie przepiséw o stowarzyszeniach i postanowienn niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie jest samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych, apolitycznym,
dzialajacych na rzecz ochrony zabytkéw, zwlaszcza zamkoéw, rewaloryzacji i ich
konserwagji, a takze upowszechnianiu wiedzy na temat polskiego dziedzictwa
kulturowego.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krzeszowice.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jednakze w
zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami kraju. :
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych,
o podobnych celach, o ile dzialalnos¢ ta nie narusza zobowiazarn wynikajacych z
uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita jest strona.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czionkéw.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niezbedne do obslugi realizowanych zadan
(ksiegowos¢, sekretariat). Do realizacji wybranych dzialari Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ odpowiednie osoby, w tym takze swoich cztonkéw.

§4

Stowarzyszenie bedzie moglo uzywac wilasnych znakéw i pieczatek.




Tytul I
Cele i sposoby dzialania

§5

Do celéw Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

organizowanie i wypelnianie spolecznej opieki nad zabytkami;

zapewnienia warunkéw  prawnych, organizacyjnych i finansowych
umozliwiajacych trwale zachowanie zabytkéw oraz ich zagospodarowanie i
utrzymanie;

umozliwienie spoleczenstwu korzystania z wartosci zabytkowych;

rewaloryzacja zabytkéw oraz ich adaptacja na cele kulturalne, turystyczne,
edukacyjne, rekreacyjne i inne cele spoteczne;

upowszechnianie nowoczesnych technologii do zabezpieczania d6br kultury;

propagowanie  wysokiej jakbéci wykonawstwa rob6ét budowlanych i
konserwatorskich, wysokich efektéw ekologicznych oraz nowoczesnych
technologii i rozwigzan projektowych;

zwigkszenie roli zabytkéw w rozwoju turystyki i przedsigbiorczosci;
promocja polskiego dziedzictwa kulturowego w Polsce i za granica;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej i kulturowej;

10. upowszechnianie wiedzy o zabytkach;

11. szerzenie wiedzy w dziedzinie architektury, sztuki, historii;

12. poprawa atrakcyjnosci regionéw.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

tworzenie programéw ochrony zabytkéw;

prowadzenie prac badawczych i studiéw z zakresu konserwacji i adaptacji
obiektéw zabytkowych;

kontrolowanie stanu zachowania i przeznaczenia zabytkéw;
remonty i konserwacje zabytkowych budowli;

organizowanie oraz finansowanie konferencji, seminariéw, spotkan, szkolen i
warsztatéw stuzacych realizacji celéw statutowych;

dzialalnoé¢ widowiskows i rozrywkowa na rzecz ochrony zabytkéw;

dzialania dotyczace ksztalcenia kadr, miedzynarodowe] wymiany i
upowszechniania technik konserwatorskich oraz wspétpracy miedzynarodowej
w sferze ochrony dziedzictwa kulturowego;

organizowanie kampanii i ak¢ji informacyjnych;

organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych oraz wystaw;




10. dzialalnoé¢  dokumentacyjna, informacyjng i wydawnicza poswiecong
problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia, wspélprace ze $rodkami
spofecznego przekazu w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat ochrony
zabytkow, a w szczegoInosci odnowy i konserwacji zamkéw;

11. wspolprace z miedzynarodowymi organizacjami ochrony zabytkéw;
12. dzialalnos¢ charytatywna;
13. promocje i organizacje wolontariatu;.

14. realizowanie wspélnych przedsiewzie¢ we wspélpracy z innymi instytucjami
publicznymi lub prywatnymi polskimi i zagranicznymi;

15. uczestniczenie w programach wzajemnej wspélpracy z innymi krajami;

16. organizowanie wymiany o charakterze o charakterze kulturowym, w tym staze,
praktyki; :

17. integrowanie ~ milosnikéw i  pasjonatéw  zabytkéw, wspomagajacych
przedsiewzigcia na rzecz ich renowagji; ‘

18. zbieranie $rodkéw finansowych i rzeczowych na prowadzenie dzialalnosci
statutowej;

19. inng dziatalnos¢ korzystna dla realizacji celéw statutowych.

§7

- W zakresie celéw i sposob6w. realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalnoé¢ odplatng pozytku publicznego lub dziatalnoéé nieodpiatng
pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowa dzialalnosé odplatng pozytku
publicznego w sferze zadari publicznych w zakresie:

e sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw piémiennych prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach (47.62.Z PKD);

* pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami (47.99. Z PKD);
* wydawanie gazet (58.13.Z PKD);

* wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.7Z PKD);

dzialalnos¢ agencji informacyjnych (63.91.Z PKD);

pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (74.90.Z PKD);

dzialalnoé¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikéw (78.10.Z PKD);




dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej (78.20.Z PKD);

dzialalnosd¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B PKD);

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowa dzialalnoé¢ nieodptatng pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych w zakresie:

wydawanie ksiazek (58.11.Z PKD);
wydawanie czasopism i pozostaltych periodykéw (58.14.Z PKD);
pozostata dzialalnos¢ wydawnicza (58.19.Z PKD);

dziatalnos¢ agengji informacyjnych (63.91.Z PKD);

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk

przyrodniczych i technicznych (72.19.Z PKD);

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i

humanistycznych (72.20.Z. PKD);

pozostata dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (74.90.Z PKD);
dziatalnos¢ organizatoréw turystyki (79.12.Z PKD);
dzialalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (79.90.B PKD);
dziatalnoé¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (82.30.Z PKD);
pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.Z PKD);

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B
PKD);

dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z PKD);

dzialalnos$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z

PKD);

dzialalnoé¢ wspomagajaca wystawianie przedstawieri artystycznych (90.02.Z

PKD);

dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (90.04.Z. PKD);

dziataino$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych (91.03.Z PKD).




4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami poprzez:

* pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspedjalizowanych sklepach

(47.19.Z PKD);

* sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspegalizowanych sklepach
(47.61.Z PKD);

* sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

(47.91.Z PKD);
¢ wydawanie ksigzek (58.11.Z PKD);
* pozostala dzialalnos¢ wydawnicza (58.19.Z PKD);
. * dzialalno$¢ w zakresie nagran dZwiekowych i muzycznych (59.20.Z PKD);

» dzialalnoé¢ organizatoréw turystyki (79.12.Z PKD);

* pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B
PKD);

* dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z
PKD);

5. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie stuzy
wylacznie do realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego czionkéw.

6. Dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wylacznie jako dodatkowa w
stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego oraz wylacznie w rozmiarach
. stuzacych realizacji celéw statutowych.

Tytul III

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
mogg rowniez wstepowac do Stowarzyszenia.




§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. czlonkéw wspierajacych,

3. czlonkéw honorowych.

§10

1. Czlonkami zwyczajnymi moga zosta¢ osoby fizyczne, posiadajace pelnag zdolnosé do
czynno$ci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, zainteresowane
dzialalnoécig Stowarzyszenia.

2. Czlonkami wspierajacymi moga zosta¢ osoby prawne, zainteresowane dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

3. Czlonkami honorowymi moga zosta¢ osoby fizyczne, ktére wniosty wybitny wkiad
w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w inny, szczegélny sposéb oddaly zastugi dla
‘ Stowarzyszenia. ‘

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly, na
podstawie ich pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw,
na wniosek Zarzadu.

§11
1. Czlonkowie zwyczajni posiadaja nastepujace uprawnienia:
a) czynneibierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

b) prawo do wuczestniczenia w zebraniach, szkoleniach, odczytach,
konferencjach, itp. zorganizowanych przez wladze Stowarzyszenia

c) korzystania z urzadzen, §wiadczerii pomocy Stowarzyszenia,

d) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wiadz
. Stowarzyszenia,

e) zaskarzanie do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia

b) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia
ustanowionych przez Zarzad,

c) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia

3. Czlonek honorowy, bedacy jednoczesnie czlonkiem zwyczajnym, posiada wszystkie
wymienione w ust. 1 uprawnienia, oraz jest zwolniony z oplacania sktadki

czlonkowskiej.

4. Czlonek honorowy, nie bedacy czlonkiem zwyczajnym, nie posiada czynnego
i biernego prawa wyborczego, oraz jest zwolniony z oplacania sktadki.




Czlonek wspierajacy posiada wszystkie wymienione w ust. 1 uprawnienia,
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do przestrzegania Statutu, regulaminéw
i chwatl wladz Stowarzyszenia

Czlonek wspierajacy i honorowy, nie bedacy czlonkiem zwyczajnym, ma prawo bra¢
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgloszonej
Zarzadowi na pismie,
b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

¢) wykluczenia z Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia przez Zarzad razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowieri, uchwat
1 regulaminéw,

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
stwierdzajgcego popelnienie przestepstwa z winy umyslnej lub orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

e) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaly wiadz
Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwa nadata.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. c-e) powyzej, uchwaly podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia. Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka o wykluczeniu,
podajac przyczyny wykluczenia, wskazujac jednoczesnie na prawo odwotlania do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly. W razie wniesienia odwolania o wykluczeniu z Stowarzyszenia decyduje
Walne Zebrania Czionkéw w drodze uchwatly.

Tytul IV
Organy Stowarzyszenia
§13

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkéw,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor

odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw. Wybér wiadz
nastepuje sposrdd nieograniczonej liczny kandydatéw.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych
czlonkéw, chyba zZe Statut stanowi inaczej.




10.
11.

Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci czlonka wiladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, Walne Zebranie Czlonkéw dokona w terminie 3 miesiecy
wyboréw uzupelniajacych.

Walne Zebrania Czlonkéw
§14
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:
z glosem stanowiacym - czlonkowie zZwyczajni,

z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi, nie bedacy czlonkami
zZwyczajnymi oraz zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na
15 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw przekazujac zaproszenie do rak
wiasnych lub za posrednictwem poczty elektronicznej z potwierdzeniem odbiory,
telefaksu lub listu poleconego z potwierdzeniem odbioru. W sprawach pilnych dla
celé6w lub istnienia Stowarzyszenia Zarzad moze dokona¢ zawiadomienia o Zebraniu
na 5 dni przed planowanym terminem.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnogci:
a) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonej w § 13 ust. 3 Statutu,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pbznej od
pierwszego terminu, bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie Cztonkow moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz w roku.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Walne
Zebranie. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze przewodniczy¢ obradom Walnego
Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy, wyrazonej w formie uchwaty
b) na pisemny i umotywowany wniosek Komisji Rewizyjnej
¢) na pisemny i umotywowany wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 8 lit. b) i ) powyzej, Nadzwyczajne walne
Zebranie Czionkéw winno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty
zlozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, w ktérych zostalo zwotane.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnoci nalezy:
a) okreslenie gléwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

b) uchwalenie statutu i jego zmian,

¢) uchwalanie regulaminéw obradowania Walnego Zebrania Czlonkéw,




12.

13.
14.

15.

d) wybdr i odwolywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie w terminie do 30 czerwca kazdego roku
sprawozdann wladz Stowarzyszenia oraz udzielania czlonkom wiadz
absolutorium,

f) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia
g) ustalenie wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h) rozpatrzenie wnioskéw i postulatéw zgloszonych = przez  czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

i) rozpatrzenie odwotan w sprawach czlonkowskich od uchwat Zarzadu,

j) podjecie uchwat o przynaleznosci do innych organizagji i ich zwiazkéw oraz
o wystapieniu z nich,

k) podejmowanie uchwaly w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

m) podjecie uchwaly w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad oraz w sprawie zgody na zaciggniecie przez Zarzad
zobowiazaii w imieniu Stowarzyszenia przekraczajacych dopuszczalng
wysokosé, okreslona wezesniej uchwala Walnego Zebrania,

n) nadanie i pozbawienie godnoéci czlonka Honorowego,
0) powolywanie i zawieszanie oddzialéw Stowarzyszenia.

Czlonek, ktéry nie moze wzigé osobistego udzialu w Zebraniu moze. by¢
reprezentowany przez pelnomocnika.
Pelnomocnictwo wymaga formy pisemnej.
Pelnomocnikiem na Zebraniu moze by¢ ustanowiony réwniez inny czionek
Stowarzyszenia uprawniony do glosowania.
Kazdy pelnomocnik moze reprezentowaé nie wigcej niz pieciu czlonkow
Stowarzyszenia.

Zarzad

§15

Zarzad jest organem wykonawczym i kieruje caloksztaltem dzialalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

Zarzad sklada sie z 5 czlonkéw, w tym prezesa i wiceprezesa, sekretarza i skarbnika
oraz czlonka zarzadu, powolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

Powotanie do pelnienia funkgji Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw. Natomiast wyboru skarbnika i sekretarza
dokonuje Zarzad, ze swego grona, na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

Z tytutu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu przystuguje wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ ustala Walne Zebranie.

Do reprezentacji i skladania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes stowarzyszenia samodzielnie. '




6. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

d) decydowanie o wysokoé¢ skladki czlonkowskiej oraz innych $wiadczen, ulg
i zwolnien od tych skiadek i swiadczen,

e) ustalanie budzetu Stowarzyszenia

f) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

g) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

h) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,

i) przedstawianie Zebraniu Czlonkéw propozycji dotyczacych nawiazania
wspélpracy z podmiotami posiadajagcymi zadania i cele zblizone do celéw

Stowarzyszenia -
. j) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego,
k) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzari majgtkowych
w imieniu Stowarzyszenia do kwoty okreSlonej przez Walne Zebranie
Czlonkoéw,

) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
m) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

n) podejmowanie innych dzialan, uchwal i decyzji niezbednych w realizacji
celéow Stowarzyszenia i wykonywania uchwal Walnego Zebrania czlonkéw.

§16

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 3 razy w roku. Posiedzenia
zwoluje si¢ za posrednictwem faksu, e-mail Iub listu poleconego przez Prezesa lub
na prosbe przynajmniej dwéch czlonkéw Zarzadu z przynajmniej 10 dniowym
uprzedzeniem. W przypadkach okreslonych w § 17 ust. 7 lit. ¢) Statutu prawo

. zwolania posiedzenia Zarzadu przystuguje réwniez Komisji Rewizyjne;.

2. Do podjecia uchwal przez zarzad wymagana jest obecnos¢ wiekszosci czlonkéw
Zarzadu, chyba ze statut stanowi inaczej.

3. Zarzad moze wigkszoscia gloséw podja¢ uchwate o wykluczeniu z Zarzadu czlonka,
ktéry nie uczestniczyl w trzech kolejnych posiedzeniach zarzadu.

4. W przypadku wykluczenia czlonka Zarzadu badZ tez jego $mierci lub dymisji,
Zarzad dziala na dotychczasowych zasadach do czasu powolania przez Walne
Zebranie nowego cztonka Zarzadu w miejsce ustepujacego.

5. Skarbnik wykonuje wszystkie zadania administracyjno-ksiegowe niezbedne do
funkcjonowania Stowarzyszenia

6. Glowne obowiazki Sekretarza to:

a) redagowanie protokoléw zgromadzen czlonkéw,

b) redagowanie protokoléw posiedzen Zarzadu,




¢) dokumentowanie innych czynnosci organéw Stowarzyszenia.

Osoby powolane w sklad Zarzadu nie moga by¢ skazane prawomocﬁym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Komisja Rewizyjna
§17

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego, jego zastepcy
oraz sekretarza.

Osoby powotane w skiad Komisji Rewizyjnej musza spelnia¢ nastepujace warunki:

a. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w
zwigzku malzeriskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne écigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Na pierwszym posiedzeniu po wyborach, Komisja Rewizyjna wybiera ze swego
grona przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej ustala regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjna. ' ' '

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
2 razy w roku. Posiedzenia zwoluje sie za posrednictwem faksu, e-mail lub listu
poleconego przez Przewodniczacego lub na prosbe zastepcy przewodniczacego lub
sekretarza z przynajmniej 14 dniowym uprzedzeniem.

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw finansowych pod wzgledem celowoéci wydatkéw, rzetelnosci
sprawozdawczosci i gospodarnosci,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i lustragji,
c) prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu, a takze zwolania

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw,

d) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

e) skladanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium Czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia,

f) skladanie spruwozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,




8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,

w posiedzenia Zarzagdu i nie mogy pelni¢é innych funkgi we wladzach
Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz z Stowarzyszenia
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieri dotyczacych kontrolowanych spraw.

Tytul V
Majatek i fundusze
§18

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§19

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) oplaty wpisowe i skladki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy, spadki, dotacje i subwencje,

c) wplywy z dzialalnoéci statutowych Stowarzyszenia w tym ze zbibrek
publicznych i dzialalnoéci gospodarczej,

d) wplaty dokonywane przez czlonké6w wspierajacych,

e) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnoéé lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe, winny, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do korica I kwartatu kazdego roku.

Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja skiadki, wg zasad okreSlonych przez Zarzad,
w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka
Stowarzyszenia

Wysokos¢ skladek okresla uchwalg Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Dzialalnoé¢ statutowa Stowarzyszenia nie ogranicza sig tylko do dzialalnosci na rzecz
wilasnych czlonkéw.

§ 20

W Stowarzyszeniu zakazuje sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizaci w
stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzeniskim, we wspOlnym pozyciu albow stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej , 0sobami bliskimi”,




2. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich o0s6éb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, czlonk6w organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezpoérednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, W ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Tytul VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§21

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych
do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okre§la sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidagi Stowarzyszenia i nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu
5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79
poz. 855 z p6Zniejszymi zmianami).
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